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MENSCH – TOP ARBEITGEBER
GRI 102: STANDARDANGABEN

GRI 102-8 Informationen zu Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (in FTE, Stichtag 31.12.2021)

Gesamtbelegschaft nach 
Geschlecht

2019 2020 2021 Gesamt 
2021männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien  1.657,58  932,48 1.455,51 809,14 1.309,54 755,83 2.065,37

Casinos Austria**  1.177,98  632,05 988,01 508,51 843,38 468,61 1.311,99

Österreichische Lotterien***  479,60  300,43 467,50 300,63 466,16 287,22 753,38

* FTE im Jahresdurchschnitt; **inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CAMG; ***inkl. WINWIN, rabcat, tipp3

Gesamtbelegschaft nach
Beschäftigungsverhätlnis

2020 2021

Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 1.826,99 437,66 1.633,93 431,44

Casinos Austria* 1.162,00 334,52 976,00 335,99

Österreichische Lotterien** 664,99 103,14 657,93 95,45

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CAMG; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3 

GRI 401: BESCHÄFTIGUNG

GRI 401-1 Neu eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Fluktuation (in Headcount) 

Eintritte und Austritte nach 
Geschlecht und Gesamt in Headcount 

Eintritte Austritte

männlich weiblich
Gesamt
eintritte männlich weiblich

Gesamt
austritte

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 239,00 182,00 421,00 311,00 252,00 563,00

Casinos Austria* 168,00 138,00 306,00 242,00 189,00 431,00

Österreichische Lotterien** 71,00 44,00 115,00 69,00 63,00 132,00

Eintritte und Austritte 
nach Altersgruppe

Eintritte Austritte

<30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre <30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 200,00 154,00 67,00 171,00 228,00 164,00

Casinos Austria* 151,00 99,00 56,00 146,00 162,00 123,00

Österreichische Lotterien** 49,00 55,00 11,00 25,00 66,00 41,00

Quote der Neueintritte der Gesamt
belegschaft nach Geschlecht (in %)

2020 2021

männlich weiblich männlich weiblich Gesamt 2021

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 6,94 9,91 14,77 20,16 16,70

Casinos Austria* 6,45 9,28 15,00 24,04 18,06

Österreichische Lotterien** 8,63 11,59 14,26 13,37 13,91

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3
Für die Berechnung der Quote der Gesamt-Neueintritte 2021 wurde folgende Formel verwendet: (Gesamte Neueintritte/Gesamtbelegschaft in Headcount)*100
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Fluktuation der Gesamtbelegschaft 
nach Geschlecht (in %)

2019 2020 2021 Gesamt 
2021männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 51,62 48,38 55,74 44,26 55,24 44,76 22,33

Casinos Austria* 53,77 46,23 55,85 44,15 56,15 43,85 25,44

Österreichische Lotterien** 62,3 37,7 55,14 44,86 52,27 47,73 15,96

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3
   Wir berechnen die Personalfluktuation nach Geschlecht bzw. Altersgruppe wie folgt: Abgänge dividiert durch den Headcount der Gruppe zum 31.12.2021.

Quote der Neueintritte der Gesamt-
belegschaft nach Altersgruppe (in %)

2020 2021

<30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre <30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 29,11 9,46 2,78 45,35 13,99 6,82

Casinos Austria* 29,43 10,00 2,98 47,04 15,97 7,41

Österreichische Lotterien** 28,24 8,67 2,09 40,83 11,43 4,87

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3

Fluktuation der Gesamtbelegschaft 
nach Altersgruppe (in %)**

2020 2021

<30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre <30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 58,21 21,58 13,41 38,78 20,71 16,70

Casinos Austria* 69,14 30,14 14,16 45,48 26,13 16,27

Österreichische Lotterien** 29,01 9,09 10,88 20,83 13,72 18,14

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3 
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GUT AUSGEBILDET UND MOTIVIERT 
GRI 404: AUS- UND WEITERBILDUNG 2021

GRI 404-1 Durchschnittliche jährliche Stundenzahl für Aus- und Weiterbildung 2021 (in Stunden)

Aus- und Weiterbildungsstunden 
nach Geschlecht männlich weiblich Gesamt

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 8.796,80 5.895,92 14.692,72

Casinos Austria* 2.908,86 1.951,39 4.860,25

Österreichische Lotterien** 5.887,94 3.944,53 9.832,47

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3     

Aus- und Weiterbildungsstunden
 per Geschlecht und FTE männlich weiblich Gesamt

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien* 6,72 7,80 7,11

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL, WINWIN, rabcat, tipp3  

Aus- und Weiterbildungsstunden 
nach Mitarbeiterkategorie (in Stunden)

GF/DIR, 1. und  
2. Führungsebene 

CasinosVorstand BL/HAL AL/GL/OM
andere  

MitarbeiterInnen

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 2,84 338,50 3.009,80 1.425,50 10.168,75

Casinos Austria* 1,42 8,00 222,25 1.425,50 3.369,50

Österreichische Lotterien** 1,42 330,50 2.787,55 0,00 6.799,25

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3
BL=BetriebsleiterIn, HAL=HauptabteilungsleiterIn, GF=GeschäftsführerIn, AL=AbteilungsleiterIn, GL=GruppenleiterIn, OM=OutletmanagerIn, DIR=Direktion Casino   

Investition in Aus- und 
Weiterbildung (in €) 2019 2020** 2021

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien  1.601.804,23 494.264,43 844.685,80

Casinos Austria*  549.608,61 134.629,09 313.000,00

Österreichische Lotterien  1.052.195,62 359.635,34 359.635,34

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, tipp3
Die Daten stammen aus unseren internen Aufzeichnungen zu Aus- und Weiterbildung im Controlling. 
Investitionskosten in Aus- und Weiterbildung stehen uns seitens Rabcat nicht zur Verfügung.   
** Veränderung auf Grund von Covid-19 bedingter Betriebsschließung sowie Home-Office

VIELFÄLTIG UND FAIR
GRI 405: VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT 2020

GRI 405-1 Zusammensetzung der Kontrollorgane und Aufteilung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zusammensetzung der 
Kontrollorgane (in %)

2019 2020 2021

männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

Aufsichtsrat Casinos Austria AG 72,22 27,78 66,67 33,33 66,67 33,33

Aufsichtsrat  Österreichische 
Lotterien GmbH 83,33 16,67 84,21 15,79 77,78 22,22

Inkludiert sind gewählte Kapital- und entsandte Belegschaftsvertreter, exklusive Staatskommissäre. 
Weitere Informationen zum Kontrollorgan werden nicht kommuniziert.

Zusammensetzung der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
nach Altersgruppe (in %) <30 Jahre 30-50 Jahre > 50 Jahre

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 18,53 48,37 33,10

Casinos Austria AG* 20,83 42,47 36,71

Österreichische Lotterien** 14,54 58,64 26,82

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3
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Zusammensetzung nach Mitarbeiter
kategorie und Geschlecht (in %)

2019 2020 2021

männlich weiblich männlich weiblich männlich weiblich

Vorstand Casinos Austria AG 50 50 50 50 50 50

Vorstand Österreichische 
Lotterien GmbH 50 50 50 50 50 50

Casinos Austria AG &  
Österr. Lotterien Gruppe

Bereichs-/HauptabteilungsleiterIn 86,21 13,79 88,89 11,11 91,83 8,17

Abteilungs-/GruppenleiterIn 64,16 35,84 62,06 37,94 60,75 39,25

Direktion, 1. und  
2. Führungsebene Casinos,  
WINWIN StandortmanagerIn

86,65 13,35 86,90 13,10 89,30 10,70

Stamm/Aushilfen/Ferial/Lehrlinge 62,13 37,87 62,40 37,60 62,44 37,56

Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderung (in FTE)

Anteil an Gesamt-FTE     

2021 in %2019 2020 2021

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 40,36 43,97 41,74 2,02

Casinos Austria AG* 30,36 32,41 30,18 2,30

Österreichische Lotterien** 10,00 11,56 11,56 1,53

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, win2day, rabcat, tipp3

Beschäftigung von Menschen ohne 
österreichischer Staatsbürgerschaft 
(in FTE) 2020 2021

Anteil an Gesamt-FTE 
2021 in %

Casinos Austria AG & Österr. Lotterien 276,01 315,86 15,29

Casinos Austria AG* 187,54 222,95 16,99

Österreichische Lotterien** 88,47 92,91 12,33

* inkl. Cuisino, CCB, CAST, CAIH, CALL; **inkl. WINWIN, rabcat, tipp3 
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SPIEL – KORREKT AUF ALLEN EBENEN

GRI 205-2 Informationen und Schulungen zur Korruptionsbekämpfung 

Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter, die im Berichtsjahr geschult wurden 
(nach Mitarbeiterkategorie) Total (in HD)

Total (in HD)

2020 2021

Vorstand 0 0

Gesamt – Andere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter 73 0

Direktion, 1. und 2.Führungsebene Casinos, 
WINWIN

2 0

Bereichs- & HauptabteilungsleiterInnen 0 2

Abteilungs- & GruppenleiterInnen 1 3

Sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 70 60

Compliance Checks nach Art
Total (in Stück)

Total (in HD)

2020 2021

Einladungen/Geschenke 4 2

Sponsorings/Spenden 84 72

Inserate/Provisionen 0 0

Recruiting 6 0

Gesamt 94 113

Anti-Geldwäsche Prüfungen 103 50

Gesamtzahl der begründeten Beschwer-
den in Bezug auf die Verletzung der Privat-
sphäre von Kunden und den Verlust von 
Kundendaten, gegliedert nach:

2020 2021

Beschwerden Dritter, die von der Organi-
sation als berechtigt anerkannt wurden 0 0

Beschwerden von Aufsichtsbehörden 0 0

Gesamtzahl der ermittelten Datenlecks, 
Fälle von Datenklau und Datenverlusten* 2 2

*Sachverhalte wurden an die Datenschutzbehörde gemeldet und in weiterer Folge eingestellt.

GRI 418-1-a**
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SPIEL – SPIELERSCHUTZ AUF HÖCHSTEM NIVEAU
RESPONSIBLE GAMING – EIGENE INDIKATOREN

Schutz der Spielteilnehmerinnen und -nehmer

Anzahl der durchgeführten Gäste
gespräche nach dem GSpG* §25/3** 2019 2020** 2021

Casinos Austria AG  560  230  237 

WINWIN  1.106 323 315

Anzahl der restriktiven Maßnahmen nach 
dem GSpG*** §25/3 2019 2020** 2021

Casinos Austria AG  6.107  4.576  5.101 

WINWIN  2.642  1.552  1.162 

Anzahl der beantragten und 
aktivierten Selbstsperren 2019 2020** 2021

Casinos Austria AG  2.542 1.546 852

WINWIN  1.857 1.180 753

* Glücksspielgesetz Österreich ** Die Anzahl der geführten Gespräche hängt davon ab, wie viele Personen auf Grund von Frequenz und/oder Intensität im Screening 
auffallen bzw. keine einwandfreie Bonität haben. *** Rund 60-70% der gesetzten, restriktiven Maßnahmen sind Insolvenzsperren.

Responsible Gaming Maßnahmen 
bei Spielentwicklungen 2019 2020 2021

Risikopotenzialanalysen mit Tool GAM-
GaRD Version 3.0 (Spielentwicklung) 2 0 9

Risikopotentialanalysen werden bei Einführung neuer Spiele gemacht.

Responsible Gaming Maßnahmen bei  
Advertising und Sponsoring 2019 2020 2021

Anzahl der Werbemittel welche nach  
den RAdv.-Richtlinien und Auflagen  
geprüft wurdenGaRD Version 3.0  
(Spielentwicklung)

1.484 1.165 655

Regelmäßige und 
nachhaltige Schulungen 2019 2020 2021

Anzahl der geschulten 
MitarbeiterInnen pro Jahr 353 162 2.185

Anzahl der geschulten 
VertriebspartnerInnen pro Jahr 615 272 655

Anzahl besonders geschulter 
MitarbeiterInnen bei Casinos Austria 123 129 120

Anzahl besonders geschulter 
MitarbeiterInnen bei WINWIN 64 60 78

2019 2020 2021

Anzahl der über die Beratungshotline 
eingegangenen Kontakte von Kundinnen 
und Kunden

2.785 2.712 1.783

Weiterentwicklung der 
Responsible Gaming Maßnahmen 2019 2020* 2021*

Anzahl der Teilnahmen an externen 
Konferenzen/Talks/Schulungen 25 1 12

Anzahl der TeilnehmerInnen der 
RGA-Konferenz pro Jahr – interne 245 0 0

Anzahl der TeilnehmerInnen der  
RGA-Konferenz pro Jahr – externe 188 0 0

Anzahl der TeilnehmerInnen der 
RGA-Konferenz pro Jahr – insgesamt 57 0 0

* Die Responsible Gaming Academy wurde 2020 und 2021 COVID-19 bedingt abgesagt.
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UMWELT – KLIMASCHUTZ 
GRI 302: ENERGIE 2021

GRI 302-1 & GRI 302-4 Energieverbrauch innerhalb der Organisation & Reduktion des Energieverbrauchs

Gesamtenergieverbrauch (in GJ) Veränderung 
2020-2021 (in %)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

2021 (in %)2019 2020* 2021

MC4+ RW44/46**  26.244,69 23.764,38 24.201,19 1,84 21,44

Casinos Austria AG  117.996,88 84.143,23 78.431,22 -6,79 69,50

WINWIN  12.615,96 8.183,49 7.400,34 -9,57 6,56

Gesamt***  160.161,05 118.718,13 112.857,61 -4,94 100

Die Daten wurden von den zuständigen Personen für Energie erhoben und in die Datenberichterstattungssoftware weSustain eingeben. Die notwendige Plausibilisierung 
erfolgte durch Konsolidierung und Gegenchecks des CSR-Teams. Inkludiert beim Gesamtenergieverbrauch sind die Treibstoffverbräuche der Dienstfahrzeuge des Außen-
dienstes der Österreichischen Lotterien, der Dienstfahrzeuge der restlichen MitarbeiterInnen sowie Strom- bzw. Heizenenergieverbräuche. Leider waren zum Redaktions-
schluss manche Heizenergieverbräuche von Casino bzw. WINWIN Standorten noch nicht verfügbar. 
* Die Reduktion ergibt sich aus den Schließtagen auf Grund der Covid-19 Lockdowns bzw. Betriebsschließungen.
** hier sind die Strom- bzw. Heizenergieverbräuche unserer Zentrale enthalten und können nur über die FTE Zahlen den einzelnen Business Units zugeordnet werden.
*** der Gesamtenergieverbrauch beinhaltet neben der oben dargestellten Standorten auch die Treibstoffverbräuche des Außendienstes der Österreichischen Lotte-
rien sowie der Dienstwägen restlicher Lotterien MitarbeiterInnen.

Gesamtverbrauch
 elektrische Energie (in MWh)

Veränderung 
2020 -2021 (in %)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

2021 (in %)2019 2020* 2021

MC4+ RW44/46  4.629,83 4.058,83 3.917,69 -3,48 19,48

Casinos Austria AG  22.280,07 15.294,28 14.384,77 -5,95 71,51

WINWIN  3.085,62 1.971,57 1.812,94 -8,05 9,01

Gesamt  29.995,51 21.324,67 20.115,40 -5,67 100

Gesamtverbrauch 
thermische Energie (in MWh) Veränderung 

2020 -2021 (in %)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

2021 (in %)2019 2020* 2021

MC4+ RW44/46  2.660,36 2.542,39 2.804,86 -2,88 27,63%

Casinos Austria AG  9.943,01 7.623,53 7.115,07 10,32 70,10%

WINWIN  418,81 284,94 230,05 -6,67 2,27%

Gesamt  13.022,19 10.450,85 10.149,98 -2,88 100,00%

Elektrische Energie – 
 nach Art der Quelle

2020* 2021
Anteil am 

Gesamtverbrauch 
(in %)

Gesamtverbrauch 
(in kWh)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

(in %)
Gesamtverbrauch 

(in kWh)

Erneuerbare elektrische Energie 100 21.324,67 100 20.115,40

Nicht erneuerbare elektrische Energie 0 0,00 0 0,00

Gesamtverbrauch elektrische Energie 100 21.324,67 100 20.115,40

Thermische Energie – 
 nach Art der Quelle

2020* 2021

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

(in %)
Gesamtverbrauch 

(in MWh)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

(in %)
Gesamtverbrauch 

(in MWh)

Erneuerbare Fernwärme 5 516,20 6 559,66

Fernwärme 95 9.934,65 94 9.590,32

Nicht erneuerbare thermische Energie 25 2.561,15 25 2.492,45

   Erdgas 66 6.876,05 64 6.543,87

   Heizöl 5 497,45 5 554,01

Gesamtverbrauch thermische Energie 100 10.450,85 100 10.149,98



8 Kennzahlen

GRI 302-3 Energieintensität – Spezifischer Energieverbrauch

Gesamtenergieverbrauch (in GJ/FTE)
2019 2020 2021

Spezifischer Verbrauch – 
elektrische Energie 

 41,68 31,03 34,60

Spezifischer Verbrauch – 
thermische Energie 

 18,10 15,21 17,46

Spezifischer Verbrauch – 
Gesamtenergieverbrauch*

 61,83 47,99 53,92

* Der Gesamtenergieverbrauch beinhaltet neben dem elektrischen und thermischen Energieverbrauch auch den Treibstoffverbrauch der Gruppe.

GRI 305: EMISSIONEN

GRI 305-1/-2

Direkte (Scope 1)*  
THG Emissionen 

(in tCO2e) 

Indirekte (Scope 2)  
THG Emissionen (in tCO2e) 

(market based)

Indirekte (Scope 2)  
THG Emissionen (in tCO2e) 

(location based)

Indirekte (Scope 3) 
THG Emissionen 

(in tCO2e)

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

MC4+
RW 44/46

0,00 1,77 405,24 449,04 795,53 971,59 181,27 192,63

Casinos Austria AG 1.909,96 1.898,33 318,88 271,41 2.997,68 3.567,42 709,01 663,73

Österreichische  
Lotterien

184,08 213,94 0,00 0,00 0,00 0,00 46,27 53,83

WINWIN 912,39 1.289,60 0,00 0,00 386,43 449,61 47,16 41,42

Gesamt 3.011,28 3.403,65 724,12 720,45 4.179,64 4.988,62 984,99 951,61

* Direkte Scope 1 Emissionen beinhalten neben den Emissonen aus Heizung und Treibstoffen, auch die Emissionen der Kühlmittelverluste. 

 In der Berechnung der direkten und indirekten Treibhausgasemissionen wurden folgende Emissionen miteinbezogen: 

Direkte Emissionen: aus der Verbrennung von Kraftstoffen.

Indirekte Emissionen: Scope 2 Emissionen: der importierten Wärmeenergie und des zugekauften Stroms; Energiebezogene Scope 3 Emissionen.  

Die verwendeten Emissions-Faktoren bzw. das Global Warming Potential wurden dem CO2-Rechner des österreichischen Umweltbundesamtes sowie dem Greenhouse Gas 

Protocol entnommen.

Gesamte THG Emissionen (in tCO2e)

2020 2021

MC4+
RW 44/46

 586,51  643,44 

Casinos  2.937,85  2.833,47 

Österreichische Lotterien  230,35  267,77 

WINWIN  959,55  1.331,02 

Gesamt  4.720,38  5.075,70 

 Die Gesamten THG-Emissionen berechnen sich aus den Scope 1, Scope 2 (market based) und den Scope 3 Emissionen.

Treibstoff – 
 nach Art der Quelle

2019 2020                               2021

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

(in %)

Gesamtver-
brauch 

(in l)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

(in %)

Gesamtver-
brauch 

(in l)

Anteil am 
Gesamtverbrauch 

(in %)

Gesamtver-
brauch 

(in l)

Biodiesel 0 0 0,1 150,64 0,00 0,00

Nicht erneuerbarer Treibstoff 100,00 189.502,55 99,00 127.079,48 100,00 136.768,41

Diesel 86,35 163.643,60 83,20 105.817,82 81,40 111.370,36

Benzin 13,65 25.858,95 16,70 21.261,66 18,60 25.398,05

Gesamtverbrauch thermische Energie 100 189.502,55 100 127.2320,12 100 136.768,41



9 Kennzahlen

GRI 305-4 THG-Emissionsintensität (t CO2e/FTE)

2020 2021

Direkte (Scope1) THG Emissionen 
 1,22  1,63 

Indirekte (Scope2) THG Emissionen 
in t CO2e/FTE (market based)

 0,29  0,34 

Indirekte (Scope2) THG Emissionen 
in t CO2e/FTE (location based)

(1,69)  (2,38) 

Indirekte energiebezogene (Scope3) THG 
Emissionen

 0,40  0,45 

Gesamt THG Emissionen 
in t CO2e/FTE

 1,91  2,43 

Um die Intensität der CO2e-THG Emissionen zu berechnen wurde die allgemein gültige Messgröße für den Dienstleistungssektor – Beschäftigte in FTE im Jahres-

durchschnitt verwendet. 
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UMWELT – NACHHALTIGER UMGANG MIT RESSOURCEN
NACHHALTIG UND FAIR EINGEKAUFT
GRI 301: MATERIALIEN 2021

GRI 301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

Jahreseinkaufsvolumen 
Lotterieprodukte (in Mio. Stück)

Jahreseinkaufsvolumen Lotterieprodukte (in Mio. Stück)

2019 2020 2021

Rubbellose 46,80 52,00 66,30

Brieflose 15,80 15,80 19,50

Wettscheine 32,00 23,60 21,40

Thermoquittungsrollen 0,39 0,37 0,24

GRI 204: EINKAUFSPRAKTIKEN 2021

GRI 204-1 Anteil an Ausgaben für lokale Lieferanten an Hauptgeschäftsstandorten

Anteil an Ausgaben nach Volumen
 und geografischer Lage

in Mio. €  in % vom 
Gesamteinkauf

2020 2021 2020 2021

Österreich 145,92 106,20 92,28 92,02

restliches Europa 10,35 7,71 6,55 6,68

Asien 0,19 0,10 0,12 0,09

Amerika 1,66 1,39 1,05 1,20

Afrika 0,00 0,00 0,00 0,00

Ozeanien 0,01 0,01 0,01 0,01

Gesamt 158,13 115,41 100,00 100,00

Wir haben momentan nur Aufzeichnungen zu unseren Tier 1 Lieferanten. Diese sitzen zum Großteil in Österreich. In Zukunft wollen wir unsere Lieferkette weiter evalu-
ieren, um auch die tatsächliche Herkunft unserer Produkte aufzeichnen zu können.

 

Gastronomie Casinos Austria 
und WINWIN 
(Durchschnittlicher Anteil in %)

Casinos Austria WINWIN

2020* 2021 2020 2021

Speisen

Bio, Fairtrade 9,54 10,50 2,57 4,32

AMA-Gütesiegel 13,37 16,42 22,71 23,53

Konventionell 68,75 64,75 97,43 95,68

Getränke

Bio, Fairtrade 5,29 6,83 0,00 0,00

AMA-Gütesiegel 6,43 5,75 0,00 0,00

Konventionell 88,28 87,42 100,00 100,00

Gebinde der Getränke

MW-Glas-Flaschen 60,42 60,35 77,50 69,32

EW-Glas-Flaschen 27,83 28,93 8,36 13,74

MW-Kunststoff-Flaschen 1,83 0,00 0,00 0,00

EW-Kunststoff-Flaschen 2,53 2,71 0,50 1,16

Dosen 3,47 5,36 13,57 16,16

Tetrapak 3,93 2,58 0,00 0,00



11 Kennzahlen

NACHHALTIG ENTSORGT 
GRI 306: ABWASSER UND ABFALL 2021

GRI 306-2 

Gesamtgewicht des Abfalls nach 
Art und Entsorgungsmethode (in t)

Veränderung 
2020 -2021

(in %)

Anteil am
Gesamtabfall 

2021 (in %)2019 2020* 2021

Gefährlicher Abfall 41,80 114,26 36,55 -68,01 7%

Ungefährlicher Abfall 1153,35 792,44 488,67 -38,33 93%

Gesamt 1195,15 906,70 525,22 -42,07 100%

Gesamtgewicht des Abfalls nach Standort 
(in t)

Veränderung
 2020-2021 

(in %)

Anteil am
Gesamtabfall 2021

(in %)2020* 2021

MC4+ RW44/46 231,21 203,43 -12,02 39%

Casinos Austria AG 592,74 280,29 -52,71 53%

WINWIN* 82,75 41,51 -49,84 8%

Gesamt 906,70 525,22 -42,07 100%

* Auf Grund von Neuberechnungen im Bereich der WINWIN Standorte ergeben sich andere Abfallmengen als im letzten Bericht 2020 veröffentlicht. 
Die Daten wurden von den zuständigen Personen für Abfall an den jeweiligen Standorten erhoben und an die in der Zentrale ansässigen Abfallbeauftragten über-
mittelt. Diese haben die Daten in die Datenberichterstattungssoftware weSustain eingegeben. Die notwendige Plausibilisierung erfolgte durch Konsolidierung und 
Gegenchecks des CSR-Teams.


